Jornal do Grupo Tintas 2000
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Entrevistas | Maiores e Melhores PME

A Administracdo do Grupo Tintas 2000, Anténio Ambrésio e
Ana Ambrdsio, aceitou o desafio de dar uma entrevista ao
Jornal do Grupo Tintas 2000. Ao longo destas entrevistas,
onde foram abordados varios temas, ambos falam de como
venceram 2020, pois apesar da crise econémica e pandémi-
ca, ainda assim 2020 foi o 40° ano consecutivo de resulta-
dos positivos e o melhor ano de sempre.

“A Tintas 2000 nasceu, ha 40 anos, com um objetivo prin-

cipal, ndo ser s6 mais uma empresa de tintas em Portugal.

Tinha que ser obrigatoriamente diferente de todas as outras.

E como é que isso se fez?" A Tintas 2000 ocupa a posicdo n° 425 no ranking das 1000
maiores e melhores PME portuguesas. (Pagina 7)

Lojas Renovadas

Leia as entrevistas nas paginas seguintes.

As lojas de Guimardes e da Mealhada, da Tintas Marilina,
foram totalmente renovadas. (Paginas 14 e 15)
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O novo esmalte aquoso é adequado para aplicacao sobre
Ana Ambrdsio e Antdnio Ambrdsio madeiras e metais, em interior ou exterior. (Pagina 19)



"Sé paro quando morrer”

Fez, ha poucos dias, 74 anos. E continuamos a vé-lo
todos os dias, em todos os locais da empresa, com a
mesma energia fisica e mental. Abrandar nao é con-
sigo! Qual é o seu segredo para manter essa vitali-
dade?

Ora bem... Realmente eu confirmo tudo isso. Tenho a
mesma vontade de trabalhar, a mesma dindmica. Tam-
bém tenho tido salde. Até tenho dificuldade em expli-
car! Nunca fiquei doente. Nunca faltei um dia ao trabalho.
Nao vou abrandar. Nao tenho razées para parar. Tenho
cada vez mais vontade de trabalhar, de fazer coisas, de
deixar obra. Sou cada vez mais conhecedor. Tenho mais
para dar aos outros. E o meu grande objetivo. A minha
missdo. Dar experiéncia, seguranca e bem-estar as pes-
soas, especialmente as que trabalham no Grupo Tintas
2000.

Ana Ambrésio e Anténio Ambrésio

Diz e escreve em muitos emails que “o Grupo Tintas
2000 nao vai mais parar”. Com 4 empresas, 33 lojas
proprias, cerca de 250 colaboradores, mais de 4.000
clientes, qual é a dimensdo que quer que o Grupo
Tintas 2000 venha a ter?

Pois eu diria que agora, mais do que nunca, nao ha razao
para parar. Temos gente competente, exigente e com
vontade de fazer acontecer. O Grupo Tintas 2000, com
o trabalho de todos nés, esta numa situacdo econémica
e financeira melhor do que nunca. Realmente estd no
meu espirito, no meu ADN. Nao sou de parar. Mas mes-
mo que eu quisesse também ndo me deixavam parar.

Tenho aqui gente, e digo isso com orgulho, que ndo me
deixa parar, querem sempre mais. Temos que continuar
a crescer senao ficamos ultrapassados. Vamos continuar
a fazer coisas novas, abrir mais lojas, conquistar mais cli-
entes, possivelmente comprar mais empresas. S6 paro
quando morrer.

Vivemos, ha um ano, num mundo em confinamento
por causa da pandemia da covid-19, o que dificultou
a gestdo do negécio. Como tem sido liderar o Grupo
Tintas 2000 neste periodo?

Essa pergunta é muito oportuna e esta muito bem feita.
Estou muito surpreendido comigo e com as pessoas
que me rodeiam.

As pessoas querem vir trabalhar para a empresa, nao
querem ficar em teletrabalho, mas tem que ser assim
até que tudo volte ao normal.

Eu falo por mim, tenho medo de morrer. Por isso tenho
cuidado comigo e com os outros. Mas, a nivel profis-
sional, a pandemia da covid-19 ainda nao me fez parar
uma hora. A nivel pessoal tenho saudades dos convivios
familiares, com amigos, dos eventos sociais.

As empresas do Grupo Tintas 2000 ficaram a ganhar
com a pandemia. Obrigou a que nos concentrasse-
mos mais e a sermos mais criativos. E a criatividade do
Grupo Tintas 2000 é diaria. A criatividade existe todos
os dias, ha ideias, ha conversas. Se assim nio fosse isto
ndo existia da maneira que existe, 2020 nao teria sido o
melhor ano de sempre em vendas e em resultados. Na
dificuldade é que aparece a oportunidade. E nés esta-
mos habituados as dificuldades, por isso identificamos
e agarramos as oportunidades.

Apesar da crise econémica, ainda assim 2020 foi o
40° ano consecutivo de resultados positivos. E o
melhor ano de sempre. No Grupo Tintas 2000 somos
mesmo “vencedores de crises”?

Até agora temos sido vencedores de crises. Desta crise
ndo gosto porque trata de vida e de saide. Em determi-
nado aspeto a crise para algumas pessoas € muito mais
facil do que em situagées normais. A maioria das pes-
soas nao estd mentalizada para as dificuldades, para
os sacrificios, para ter disponibilidade a qualquer
hora do dia ou da noite. Para quem tem ambicédo e
vaidade, as crises sdo sempre sindénimo de oportuni-
dades. As crises ndo sdo para os fracos, esses nao tém
hipotese. Nao tém fisico nem mente para aguentar
as crises. Ha mais pessoas afetadas psicologicamente
pelo confinamento em casa do que afetadas por terem
sido infetadas com covid-19. O mundo néo vai acabar.
Vamos ter que fazer as coisas de outra maneira. Nao
conheco outras empresas com 40 anos, seguidos, de
resultados positivos, a cumprir religiosamente todas
as obrigacbes com colaboradores, fornecedores, Es-
tado, banca e sociedade.

Qual é o balanco que faz do ano 2020?
O balanco é positivo. Eu cresci, os resultados cresce-
ram, as pessoas do Grupo Tintas 2000 cresceram, e as



empresas também cresceram. Fomos todos obrigados
a crescer. Ninguém pode ficar quieto na sua zona de
conforto. Alguém se vai meter com ele. Tem que andar.
Contei e conto com a ajuda de muitas pessoas para criar
as condicOes necessarias para as coisas acontecerem e
para que o ano tivesse sido bom.

As “estratégias diarias e as decisdes ao minuto” per-
mitiram atingir o resultado pretendido ou acha que
ainda teria sido possivel fazer melhor?

E mesmo isso, 50% das minhas decisées ndo demoram
mais que um minuto. Outras demoram uma hora, um
dia, um més, e algumas poucas nunca chego a decidir.
Normalmente decido com a colaboracédo de alguém
que conhece bem as situacoes e quando é assim tor-
na-se mais facil.

Claro que teria sido possivel e deviamos ter feito
melhor. Ha ainda muitas coisas que nao estao bem.
H& pessoas que fazem coisas criativas e tém atitudes
que me deslumbram. Com outras situagdes fico desi-
ludido. H3&, simultaneamente, coisas bem feitas, coi-
sas extraordinarias, coisas mal feitas e aberracdes. Os
que fazem as aberragdes devem sentir um desconforto
grande quando véem os problemas que criaram e os
prejuizos que deram enquanto outros fazem coisas ex-
traordinarias com resultados muito positivos. Isso é que
faz com que o saldo seja positivo. Ninguém tem o di-
reito em fazer mal e subtrair ao resultado. Eu sofro muito
com isso porque todos ficamos a perder. Mas sei que na
maioria das outras empresas é pior.

No Grupe Tintas 2000 tem que ensinar e aprender todos os dias.

Antonio Ambrésio

Gosta de sentir, diariamente, o “pulso” a empresa,
pelo contacto com os colaboradores, com os clientes,
com os fornecedores. Mas devido & pandemia esse
contacto tem sido limitado. Temos pessoas em tele-
trabalho, as reuniées passaram a ser feitas por video-
conferéncia. Como se adaptou a esta nova realidade?
Teve que ser. Nao me desliguei mas claro que visito
menos delegagdes e clientes. Hoje, por exemplo, gosta-
va de ter ido ao Algarve, com o Anténio Pinheiro e com
o Carlos Monteiro, visitar as nossas cinco delegacdes.
Mas seriamos trés pessoas no mesmo carro durante
muitas horas de viagem. A Madeira faz um ano que nao
vou. Mas logo que seja possivel vou a Madeira visitar o

nosso cliente José Rodrigues Caires. Aos Acores tam-
bém ainda nao regressei. Comunico com os clientes por
telefone, por email ou por videoconferéncia. Estou em
acdo. Trabalho de forma diferente e com maior inten-
sidade. Se fosse dono de uma cadeia de hotéis, que es-
tdo fechados, e eu estivesse em casa porque nao tinha
trabalho, seria bem diferente. Quando ligo a televisdo
imagino-me naquela situagéo e fico perturbado. Mas s6
penso nisso cinco minutos, depois ja estou noutra. Es-
tou em movimento. Esta tudo a funcionar. Quando me
diz "quer sentir a empresa” é isso mesmo saio do gabi-
nete, cruzo-me e falo com as pessoas, vejo a empresa
a trabalhar, acompanho o movimento. Nao me consigo
imaginar sentado a frente do computador a gerir a em-
presa. Esse nédo sou eu. O conceito que tenho de em-
presario/gestor é que em dez minutos resolve dez
assuntos e acerta em nove.

Quais sdo as perspetivas para o futuro no mercado
de tintas e na empresa, em particular, considerando
nomeadamente a eventual influéncia da pandemia
causada pela covid-19?

E a pergunta mais dificil de responder. Atendendo as
dificuldades ninguém sabe como vai ser. H4 uma coisa
que sei, vou ter que me adaptar a situagcées que hoje
nem sequer imagino. Vou ouvindo as opinides das
pessoas para montar a estratégia adequada a cada
momento. S6 lhe posso responder que ndo vou cruzar
os bragos. Este ano ainda nao disse que 2021 vai ser
o melhor ano de sempre porque ainda nado tenho os
indicativos necessarios para o afirmar. Crio expetativas
mas gosto de cumprir o que digo, mesmo a brincar.
Em 2020 disse que ia ser o melhor ano de sempre. Nos
meses de abril, maio e junho ndo me ouviu repetir essa
frase. Mas no segundo semestre do ano acelerei a fundo
para conseguir cumprir esse objetivo. Nao tenho nenhuma
varinha méagica para resolver os problemas. Para vender
tinta as pessoas tém que querer pintar as suas casas e tém
que ter dinheiro para comprar a tinta. Fala-se em tanto
dinheiro. Na bazuca! Mas o tanto dinheiro vai chegar para
isso tudo? Nao lhe sei dizer.

Apesar de ter sempre tempo para tudo e de fazer a
fusdo perfeita entre a vida profissional e a vida pes-
soal, como tem ocupado o tempo em que ndo esta a
trabalhar?

Fusdo perfeita € um exagero. Ponho sempre em
primeiro lugar a vida profissional. A vida pessoal sé
esta em primeiro lugar quando tem mesmo que ser.
Se recebesse um telefonema de alguém de familia
que esta doente, parava tudo e ia logo a correr. Acho
que a familia ndo é prejudicada, sempre lhe dei se-
guranca. Na hora estive sempre la. Nos convivios, de
que gosto muito, com familiares, com amigos, em even-
tos, estive sempre la. Nunca faltei. Sé falhei um jogo
de futebol da Liga de Campedes Europeus, em 27 de
maio de 1987, em Viena de Austria. O Futebol Clube
do Porto jogava com o Bayern de Munique, tinha bi-
Ihete para o jogo e tudo preparado para ir e surgiu um
problema na empresa, que tive que resolver, por isso
nao fui. O Porto ganhou 2 a 1 e sagrou-se campeao eu-



ropeu. Recordo com saudade as corridas em Vila Real,
no Estoril, em Vila do Conde, e muitos Ralis. Gosto de
automoveis, como sabe. Tinha dezassete anos quan-
do assisti a primeira corrida e sé faltei a duas provas,
porque estava na tropa no ultramar. Quando nao gosto
nao vou. Gozo mais a trabalhar.

Nao faco sacrificio em estar em casa ao fim de semana.
Comepro e leio muitos jornais e revistas. Vejo televisdo. E
ao domingo a tarde preparo a licdo, organizo a semana.
N&o é um problema. Estou em vantagem em relacéo a
algumas pessoas. Mas tenho saudades de momentos
que agora ndo sdo possiveis. Tenho que me adaptar.
Tenho passado bem o tempo porque tenho trabalho e
mais tempo para pensar. Senao passava mal, de certeza.
Nao me canso de dizer que farto-me de gozar a tra-
balhar.

Antonio Ambrésio

Daqui a 9 anos, quando voltar a dar outra entrevista
ao Jornal do Grupo Tintas 2000, o que acha que vai
dizer nessa altura?

Eu s6 acho... Nao consigo prever o que vai acontecer
em nove anos. Para ser idealista, o que nao é defeito,
acho que vou estar bem fisicamente e vou sentirme
muito orgulhoso do que fiz, do Grupo Tintas 2000 e
das pessoas brilhantes que aqui trabalham. Valeu-me a
pena ter nascido. Penso nisso muitas vezes. O que era
o Anténio Ambrésio ha vinte, ha trinta ou ha quarenta
anos? Em muitos aspetos sinto-me melhor. A minha
idade biolégica nao corresponde a cronolégica. Nao
sei dizer se com 83 anos vou ser melhor do que com
74. Mas ainda vou ter tempo para aprender e fazer
muitas coisas, para ter e dar muitas alegrias.

Para terminar esta entrevista que mensagem quer
deixar?

Resumidamente quero contar a histéria da Tintas 2000.
A Tintas 2000 nasceu, ha 40 anos, com um objetivo
principal, ndo ser s6 mais uma empresa de tintas em
Portugal. Tinha que ser obrigatoriamente diferente de
todas as outras. E como é que isso se fez? Para ser uma
empresa diferente é preciso ter colaboradores dife-
rentes. Descobri-los, prepara-los, forma-los. Acontece-
ram muitas coisas, boas, excelentes, mas, muito mas.
H& uma coisa na qual tenho muito orgulho e satisfagao.
Na equipa de dez diretores, para nove o primeiro dia

de trabalho foi aqui na Tintas 2000. S6 um é que nao
comecgou a trabalhar aqui, o Diretor de Recursos Hu-
manos. Mas esse eu vi-o crescer. Ele cresceu todos os
dias com o Ambrdsio, com o meu filho, com a minha
filha, com as tintas, com as corridas de carros, com os
jogos de futebol, com as idas as discotecas. A maio-
ria das chefias foram criadas e desenvolvidas aqui na
empresa. Nao houve muito conhecimento e sabedoria
importados de outras empresas. Somos uma boa uni-
versidade. O nosso grande potencial esta no capital
humano. A nossa cultura é unica. E as pecas unicas
valem mais. Esta forca e esta dinamica é porque gosto
de ver as pessoas. Gosto de estar com elas. Ja fiz muito
bem as pessoas e também ja me fizeram bem a mim.
Trabalho com quem gosto. Gosto de trabalhar, especial-
mente, com todos os diretores e acho que eles também
gostam de trabalhar comigo. Tenho razées para pensar
assim. A mensagem que quero deixar é que conto
com as pessoas todas para fazer mais e melhor. Vivo
obcecado pelo resultado para que possa dar felici-
dade e bem estar a todos os colaboradores. Quero
que se sintam orgulhosos por trabalharem no Grupo
Tintas 2000.

Sandra Carmelo e Anténio Ambrésio, durante a entrevista

Muito obrigada, Sr. Ambrésio, por ter dado esta en-
trevista ao Jornal do Grupo Tintas 2000.

Com sentimento, tenho que |lhe dar os parabéns pela
entrevista. Tanto eu, como vocé até ficAvamos bem a
fazer esta entrevista na televisdo... (risos).

Fabrica de Tintas 2000, S.A.



"Seguir em frente com ambicao”

Definiu e coordenou, com sucesso, desde marco de
2020, os sucessivos planos de contencdo da pandemia
da covid-19 e até a data nao se registou nenhum surto
de infecdo no Grupo Tintas 2000. Como tem sido liderar
diariamente este projeto?

Tem sido um constante desafio. Ha precisamente um ano
comecamos a lidar com o desconhecido, nunca tinhamos
vivido uma pandemia mundial declarada pela OMS (Orga-
nizagao Mundial de Sauide). Também nunca tinhamos vivido
um estado de emergéncia nacional, desde a existéncia da
empresa, e particularmente, a minha vida foi sempre vivida
em democracia e liberdade, por isso necessitamos de muita
capacidade de adaptacao.

O inicio (margo-abril 2020) foi mais dificil, porque havia
dificuldade de interpretagdo e principalmente de apli-
cacdo da legislacdo, das regras e orientagdes para a pre-
vengao da covid-19 na organizacao (instalagées fabris,
lojas e comerciais). Era tudo novo, todos os dias tinha-
mos nova informacdo, esclarecimentos, normas. Apods
um estado inicial de absorcido de tudo isto, alteramos a
organizacao de forma a cumprir rigorosamente a legis-
lacdo, as normas e orientacées da DGS e da Ordem dos
Médicos (Medicina no Trabalho). Foi uma revolucéo, vira-
mos a empresa do avesso. Passamos a trabalhar 24h/dia
em turnos desfasados, teletrabalho rotativo, equipas em
espelho, alteramos postos de trabalho, gabinetes, cir-
cuitos de movimentacao, limites de nimero de pessoas
em permanéncia em espagos comuns (refeitorio, jardim,
balnearios, ...), alteramos o acesso as instalacdes. Nos
primeiros 2 meses havia dificuldade de compra de EPI
(méscaras, alcool gel, luvas, viseiras, ...) mas consegui-
mos sempre distribuir o equipamento necessario para
todos os colaboradores trabalharem protegidos.
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Ana Ambrésio

A partir dai tem sido uma atualizagao praticamente de 15
em 15 dias, de adaptacdo ao que o governo determina.
Fomos uma vez inspecionados pela ASAE e outra pela
ACT, na Sede da Tintas 2000, que nada tiveram a apon-
tar, pelo contrario fomos incentivados a continuar com o
trabalho e a boa organizacdo definida. Manter as em-
presas a funcionar em seguranca era o principio basi-

co para pudermos manter a atividade (producao e
venda) e os resultados que pretendiamos para 2020.
Sendo a salde e a seguranca de todos os colaboradores
do Grupo uma principal preocupacao da Administracao,
fico muito satisfeita que um ano apds o inicio de tudo
isto ndo haja registo de nenhum contagio entre os co-
laboradores dentro das instalagcées das 4 empresas. Isto
s6 foi possivel porque na generalidade todos os colabo-
radores cumpriram com o que estd determinado, tarefa
bem dificil para a cultura pouco rigida, de muito convivio
e de muita circulacao dentro das instalagdes, como € a
nossa.

Ana Ambrésio e Anténio Ambrésio

Vivemos, ha um ano, num mundo em confinamento
por causa da pandemia da covid-19, o que dificultou
a gestdao do negécio. Como tem sido gerir o Grupo
Tintas 2000 neste periodo?

Inicialmente foi dificil gerir as diferentes reacdes e sensibi-
lidades das pessoas a situacao. Havia pessoas muito assus-
tadas e outras nada preocupadas, e alinhar as consciéncias
de todos para abordarem o mercado, também com estes
extremos de reacao a situacdo. Depois fazer com que o
trabalho “fluisse” com todas as mudancas introduzidas,
para dar resposta ao aumento de vendas que se registou.
No ano 2020 a procura sé baixou nos meses de abril e
dezembro. Em margo equacionamos todos os cenérios,
inclusive de uma possivel entrada em lay-off, caso o mer-
cado caisse a pique ou fossemos obrigados a encerrar.
Mas a indUstria e a construgdo civil, como sabemos,
foram setores que se mantiveram sempre em atividade,
e vivemos o fendmeno de ficando mais tempo em casa
as pessoas dedicaram-se e investiram na renovagao da
mesma. Assim com excecdo do més de abril até ao final
do ano tivemos sempre crescimento de vendas, no final
em termos de vendas agregadas vendemos mais cerca
de 10% no Grupo. Todas as regras trouxeram reducgao
de despesa e o0 aumento de vendas originou a que o ano
2020 fosse o ano com melhor resultado de sempre.



Apesar da crise econdémica, ainda assim 2020 foi o 40°
ano consecutivo de resultados positivos. E o melhor
ano de sempre. Ficou satisfeita com o resultado con-
seguido ou acha que teria sido possivel fazer melhor?
Fiquei muito satisfeita, como todos os que trabalham no
Grupo ficaram com certeza. E um sentimento de que o es-
forco valeu a pena, de que cumprimos com todos apesar
da instabilidade vivida. Melhor é sempre possivel fazer e é
o que queremos para 2021.

Num ano em que a economia nacional afundou, em que
praticamente metade do ano tivemos setores de atividade
completamente encerrados, em que as faléncias atingi-
ram um nimero maximo em alguns setores, em que um
enorme numero de trabalhadores viu os seus rendimentos
serem reduzidos, entraram em lay-off em alguns casos du-
rante meses a fio, ou mesmo sem emprego, é um conten-
tamento, uma felicidade, um entusiasmo ser empresario e
concluirmos o ano com estes resultados. Podermos grati-
ficar os colaboradores e seguir em frente com ambicao
para um ano 2021 provavelmente ainda mais dificil.

Ana Ambrésio

Qual é o balanco que faz do ano 2020?

Para mim, 2020 foi o ano mais exigente profissionalmente
desde que trabalho, porque além de fazermos alteragées
profundas na organizagao e gerirmos em condi¢gées com-
pletamente novas e desconhecidas, lidamos diretamente
com a saude das pessoas, as nossas decisdes tinham im-
plicacdo direta e indireta na saide das pessoas.

Foi um ano em que o Grupo Tintas 2000 demonstrou
solidez. Comecamos o ano a reconstruir a cobertura
das instalagées fabris (que durante uma tempestade em

dezembro tinha “desaparecido”), sem nunca parar a
producao. Mal terminamos a reconstrucdo entramos em
estado de emergéncia, também nunca paramos a labo-
racdo. Em marco com todas as contingéncias e medidas
de prevencéao tivemos um crescimento de cerca de 15%
e em abril um decréscimo de praticamente a mesma
percentagem. Olhando para tras o balangco é muito
positivo, pouco fizemos do que tinhamos planeado
na reunido de quadros do inicio do ano, pouco foi
cumprido dos planos de atividade, mas conseguimos
fazer o que foi preciso para fecharmos com chave de
ouro e termos os resultados que tivemos.

Quais sdo as perspetivas para o futuro no mercado
de tintas e na empresa, em particular, considerando
nomeadamente a eventual influéncia da pandemia
causada pela covid-19?

Muita coisa ird mudar, ja comecou a mudar e nos proxi-
mos tempos assistiremos a mais mudangas na venda e
aplicacado de tintas. Sabemos que a mao de obra é es-
cassa para as necessidades, que sera introduzida mais
tecnologia na venda e na aplicacdo de tintas tanto na
construgcdo como na industria. Esta tendéncia ja vem de
anos anteriores e sera acelerada, na minha opinido nos
proximos tempos. O Grupo Tintas 2000 vai continuar a
crescer com confianga. Vamos investir em tecnologia,
nas pessoas, e alargar o investimento a outros setores
de atividade.

Com 4 empresas, 33 lojas préprias, cerca de 250 co-
laboradores, mais de 4.000 clientes, qual é a dimen-
sao que quer que o Grupo Tintas 2000 venha a ter?
Eu nao tenho uma dimensao definida, fechada, na minha
cabeca, mas no médio prazo o objetivo é a Tintas 2000
aumentar o Grupo e adquirir mais empresas em setores
complementares da atividade, aumentar a venda ao
publico e abrir mais lojas onde for rentavel. Pretendemos
fortalecer o quadro de pessoal com quadros técnicos e
especializados, e investir em tecnologia e automacao. A
vida esta cheia de desafios que, se aproveitados de
forma criativa, transformam-se em oportunidades e
as oportunidades sdo para ser agarradas. Estamos
de espirito aberto, é assim que se faz empreende-
dorismo.

Sandra Carmelo e Ana Ambrésio, durante a entrevista

Muito obrigada, Dra. Ana, por ter dado esta entre-
vista ao Jornal do Grupo Tintas 2000.
Gostei muito das perguntas!



1000 Maiores e Melhores PME em Portugal

A Tintas 2000 ocupa a
posicdo n® 425 no ranking
das 1000 maiores e melhores
PME portuguesas, publicado
na revista Exame de fevereiro
de 2021.

Em 2019 ocupavamos a
posicdo n® 490 e em 2018 a
posicdo n® 551.

Este reconhecimento con-
secutivo ao longo de muitos anos é baseado no desem-
penho econémico e financeiro, reflete o crescimento
constante da empresa e do Grupo Tintas 2000.

Sabendo nés que as PME, em Portugal, representam
99,9% do tecido empresarial, num universo préoximo das
450.000 empresas (e ainda cerca de 900.000 empresarios
em nome individual), esta distingéo significa que estamos
entre as melhores. Estamos entre aquelas que mais con-
tribuem para o desenvolvimento econémico e social do
pais!

198 PME Lider na Maia

O Concelho da Maia teve 198 das suas empresas distin-
guidas na lista de PME nacionais. Comparativamente com
o ano anterior, a Maia tem agora mais 21 empresas distin-
guidas, dado que em 2019 somava 177.

O estatuto de PME Lider é atribuido pelo IAPMEI em
parceria com o Turismo de Portugal (no caso das empre-
sas do setor do Turismo), um conjunto de bancos parceiros
e as Sociedades de Garantia Mutua, tendo por base as
melhores notacdes de rating e indicadores econémico-
financeiros.

Relativamente a 2020, foram reconhecidas 9955 empresas

Ranking Nacional de Empresas 2020

A Tintas 2000 e o Grupo Tintas 2000 estao destacados
entre as principais empresas em Portugal, tendo subido
no ranking no ultimo ano.

O Ranking de Empresas inclui a lista das empresas por-
tuguesas ordenadas segundo o valor das suas vendas
em 2020, permitindo conhecer a posicdo que ocupa
uma determinada empresa a nivel nacional, regional
ou setorial, no ranking das 314.348 principais empresas
portuguesas.

Em 314.348 empresas a Tintas 2000 é a empresa n°
2.428 (99,2% das empresas sdo mais pequenas).

O Grupo Tintas 2000 é uma referéncia em Portugal, a
nivel econémico e social.

Estar nas 1000 maiores “significa que estamos a falar de
projetos sustentaveis e com continuidade... com garan-
tias de compromisso e de tranquilidade... que contribuem
para a coesao territorial, no que diz respeito a criacao e
riqueza e de emprego... importantes no futuro da econo-
mia, e que estdo preparadas para enfrentarem o préprio
futuro”.

Anténio Pinheiro
Diretor Financeiro e Administrativo

a nivel nacional, o que representa um aumento face ao
ano anterior, de 1398 empresas.

PME lider'20

A Tintas 2000 faz parte desta lista, € reconhecida como
PME Lider desde o primeiro ano em que existe este “pré-
mio”, de forma consecutiva, portanto, ha mais de 10 anos.

Ranking Nacional
(total 314.348 empresas)
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1000 Maiores Empresas da Maia

A Tintas 2000 ocupa a posicdo 52 na lista das maiores em-
presas da Maia.

O concelho da Maia tem mais de 8.000 empresas constitui-
das (€ um dos concelhos com mais empresas em Portugal,
desde logo no distrito do Porto que é o quarto concelho
com mais empresas).

21000 MAIORES

P FL] EMPRESAS DO CONCELMO DA MALA
el GisEd ARTARERIAR AW RN SIRiAL BE BRTE

A lista das 1000 maiores empresas da Maia foi construida
com base nos dados fiscais relativos ao ano 2019.

Comprovamos mais uma vez, que a Tintas 2000 assume um
papel muito relevante no tecido empresarial da Maia e de
Portugal.

Capa

Tintas 2000 na Plataforma Expert A+

O ltecons - Instituto de Investigacao e Desenvolvimento
Tecnolégico para a Construgdo, Energia, Ambiente e
Sustentabilidade, langou a plataforma Expert A+, dedi-
cada a promocéo da eficiéncia energética e hidrica em
infraestruturas complexas responsaveis por grandes
consumos de energia e agua.
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Tintas 2000 presente na plataforma Expert A+

Tintas 2000 na 52° posicao

1)

LTI

Sede da Fabrica de Tintas 2000, S.A.

O objetivo desta plataforma é a divulgacao de ferra-
mentas e solugdes que contribuam para a racionalizagao
de recursos em infraestruturas.

A Tintas 2000 esta presente nesta plataforma com um
artigo sobre o Sistema ThermInnov Cork.

SISTEMA DE ISOLAMENTO
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Artigo sobre o Sistema Therminnov Cork



Tintas Marilina ultrapassa os 8 Milh6es de Euros

No dia 11.12.20, a Tintas Marilina festejou os 8 Milhdes
de euros de faturacéo.

Para comemorar este grande resultado, a Adminis-
tragdo do Grupo Tintas 2000 e o Diretor Comercial da
Tintas Marilina, quiseram assinalar de forma simbélica,
esta data, apenas com os colaboradores do armazém

Tiago Medeiros na sua intervengao

“Operacao Bolo Rei”

de produto acabado e da rececdo de encomendas da
Tintas Marilina, a quem dirigiram algumas palavras de
reconhecimento pelo esforco e empenho demonstrados
para chegar até esta meta.

Este pequeno evento decorreu respeitando todas as
normas de seguranca relativas a pandemia.

Tiago Medeiros, Ana Ambrosio e Anténio Ambrosio

Nos dias 15 e 16.12.20 realizou-se a “Operagéo Bolo Rei”, foram expedidos 115 Bolos Reis para as delegacées e
comerciais e 123 Bolos Rei foram entregues aos colaboradores que trabalham na Sede do Grupo Tintas 2000.

Bolos Rei

Distribuicdo dos Bolos Rei



Entrega dos prémios do concurso das fotografias de Natal

No dia 18.12.20, foram entregues os prémios aos 3
vencedores do concurso de fotografia de Natal do
Grupo Tintas 2000.

Fatima

Anténio Ambrésio, Diogo Ferreira,

Ambrosio e Ana Ambrésio Ambrosio

Anténio Ambrésio, Daniela Borges e Ana

Os vencedores foram o Diogo Ferreira com o primeiro

lugar, a Daniela Borges com o segundo lugar e Fatima

Ambrésio com o terceiro lugar.

Antdnio Ambrdsio, Fatima Ambrésio e Ana
Ambrasio

Fotografia vencedora do 1° lugar

Fotografia vencedora do 2° lugar

Fotografia vencedora do 3° lugar

Entrega dos reldgios aos colaboradores com 10 anos de casa

No Grupo Tintas 2000 sempre que algum colaborador faz
10 anos ao servico do Grupo Tintas 2000, sdo premiados
com um relégio, de modo a agradecer pelos 10 anos de
dedicacao, competéncia e empenho demonstrado ao lon-
go do tempo.

Em 18.12.20, foram entregues, pela Administracdo do
Grupo Tintas 2000, os relogios, ao José Carlos Nogueira
e ao Miguel Amaral.

Obrigada por se continuarem a dedicar ao Grupo Tintas 2000!

Antdnio Ambrosio, José Nogueira, Fatima Ambrosio e Ana Ambrosio

Antonio Ambrosio, Miguel Amaral, Ana Ambrosio e Fatima Ambrdsio



Renovacao do Gabinete da Direcao de Compras

O Departamento da Direcdo de Compras do Grupo colaboradores deste departamento, a Admnistracao e
Tintas 2000 foi renovado e a sua "“inauguracdo” decor- os colaboradores da manutencdo que efetuaram a sua
reu a 05.01.20, contando apenas com a presenca dos remodelacdo.

Anténio Ambrésio, Maria José Carvalho e Sandra Carmelo Gabinete da Direcido de Compras

Remodelacao de Gabinetes

Os gabinetes da Direcao de Sistemas de Informacdo e do Setor de Rotulagem foram renovados. Estes espagos
encontram-se agora mais funcionais e apelativos, proporcionando melhores condi¢ées de trabalho.
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Reunidao de Abertura do Ano 2021

Realizou-se a 05.01.20, na Sede da Tintas 2000, a Re-
unido de Abertura do Ano. Este ano decorreu de uma
forma diferente, distribuindo os colaboradores por di-
versos locais e horarios diferentes, a Administracdo
deslocou-se aos locais, de forma a cumprir todas as re-
gras de distanciamento social.

—

Ana Ambrésio e Anténio Ambrasio
Reuniao de Quadros

Realizou-se de 14 a 16.01.21, a Reunido de Quadros que
dada a conjuntura pandémica atual, foi necessario adaptar
o modelo da reunido.

A reuniao decorreu em modo presencial e a distancia, em
simultdneo, com 15 pessoas a participar presencialmente

Participantes presenciais na Reunido de Quadros

Anténio Ambrésio e Ana Ambrésio fizeram uma analise
do ano 2020 e deixaram algumas mensagens para o ano
2021, motivando os colaboradores a continuar a cum-
prir as medidas da Covid-19, de modo a continuarem
com o bom trabalho que foi feito até agora.

na Sala de Formacao da Sede da Tintas 2000 e 25 pessoas
a participar remotamente.

Esta reunido é fundamental para orientagao do ano, sendo
que neste ano de incertezas é fundamental arrancarmos
com foco no que é importante.

Participantes por via remota na Reunido de Quadros



Faleceu Antdnio Serrenho, o “Senhor das Tintas”

Anténio Serrenho faleceu em 25.01.21, com 98 anos, na
cidade do Porto, anunciou a CIN, empresa de tintas por-
tuguesa que foi liderada pelo gestor e empresério durante
cinco décadas.

“E com enorme pesar que a CIN comunica o falecimento
do Engenheiro Anténio Serrenho, Presidente Honorario do
Conselho de Administragdo da empresa”, refere o comu-
nicado.

Anténio Serrenho era pai de Jodo Serrenho, que exerce
atualmente o cargo de Presidente do Conselho de Admi-
nistracao e administrador delegado da CIN.

O Grupo Tintas 2000 deseja a toda a familia e amigos de
Anténio Serrrenho, os mais sentidos pésames.

Anténio Ambrésio, Anténio Serrenho e Ana Ambrdsio na Festa do Grupo
Tintas 20000 em 2010

Faleceu Jerénimo Hortas, um dos fundadores da Norticor

A Norticor foi fundada e iniciou a sua atividade de co-
mércio de tintas e vernizes, em 1984, pela mao de trés
sécios, Armando Gastdo, Fernando Pereira e Jerénimo
Hortas, que desde logo imprimiram a empresa os va-
lores que a tornaram um exemplo de sucesso na area
das tintas e vernizes: honestidade nas relagoes, quali-
dade nos produtos e servigos e rigor na gestao.

E com profundo pesar que o Grupo Tintas 2000 infor-
ma que faleceu o senhor Jerénimo Hortas, fundador da
Norticor e pai do nosso colega Carlos Hortas.

O Grupo Tintas 2000 deseja a toda a familia e amigos
os mais sentidos pésames. Jerénimo Hortas ficara para
sempre na histéria do Grupo Tintas 2000!

COMPRE A SUA TINTA ONLINE

Até 45% de desconto. Portes gratis numa compra superior a 10€.

(G W O

Novas pinturas
em sua casa,

Compre na nossa
loja online.

Entregamos em
3 dias (teis.

www tintas2000.pt www.marilina.pt

Fernando Pereira, Fatima Ambrésio, Armando Gastdo, Jerénimo Hortas,
Anténio Ambrésio e Ana Ambrésio




Loja de Guimaraes Renovada

A Tintas Marilina esta presente em Guimaraes ha 6 anos.
Em dezembro de 2020, a loja foi remodelada, passando
a zona de atendimento para o centro da loja e alterando
a disposicao dos produtos, tendo agora um espacgo mais
moderno, apelativo e adequado ao negdcio.

Com um espago mais amplo, mais luminoso e com nova
decoracdo, continuara a oferecer um servico de exceléncia

a todos aqueles que a visitem continuando a encontrar
uma vasta gama de produtos para as areas de construgéo

Interior da loja

Interior da loja

civil, mobilidrio e industria metalomecanica, bem como
acessorios de pintura e maquina de afinacdo automatica
de cor.

Aguardamos pela sua visita!
Morada e Contactos:
Rua de S. Torcato, n® 1146, Azurém | 4800-024 Guimaraes

Tel./Fax: 253 531 071 | Ismael Gongalves: 936 993 004
Email: guimaraes@marilina.pt| GPS: 41°27°05.3"N 8°17"12.1"W

Exterior da loja




Loja da Mealhada Renovada

Na zona de Coimbra, a Tintas Marilina, abriu a sua primeira
loja ha cerca de 30 anos, mais propiamente na zona de Ce-
las, sendo que mais tarde passou para Eiras.

Em fevereiro de 2011, mudou as suas instalagoes para a Mea-
lhada e encontra-se situada em frente a escola secundaria.
Este ano, em janeiro de 2021 foi totalmente remodelada,
tornando-se uma loja mais moderna, luminosa e apelativa.
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Interior da loja

Trata-se da maior loja de tintas do concelho da Mealhada,
com cerca de 300m?2 de érea.

Morada e Contactos:
Av. da Floresta - Edificio Nacional ,137 | 3050-347 Mealhada

Tel.:231 205 354 | Fax: 231 204 041| Fernando Alves: 932 346 201
Email: coimbra@marilina.pt | GPS: 40°23'12.7"N 8°27'03.2"W
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Exterior da loja



Drogaria do Altinho

A Tintas Marilina tem mais um revendedor situado na Morada e Contactos:

zona de Braga. Edificio do Altinho, n® 39, Avenida de Quintela - Braga
Neste espago encontrara todo o tipo de produtos para  Tel.: 910 196 545
construgao civil. Email: materiaiscive@gmail.com

Exterior da loja
Transmilreu Casa Valente

Os revendedores Transmilreu e Casa Valente renovaram a publicidade exterior das suas instalacoes.

Transmilreu Casa Valente

Morada e Contactos: Morada e Contactos:

N2 Coiro da Burra, 8005-443 Faro - Algarve Rua dos irmaos Oliveira Lopes, n® 106,
Tel.: 289 997 297 3880-520 Valega Ovar - Aveiro

Tel.: 256 502 373 | Fax: 256 508 023

* / TODAS AS SEMANAS TEMOS ALGO DE NOVO PARA LHE COMUNICAR!

SUBSCREVA AS NOSSAS NEWSLETTERS!

Marilina [/NFGEIRS

www.tintas2000.pt www.marilina.pt www.norticor.pt
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Revendedores

Orfil

Orlando Matias

Juntaram-se mais dois revendedores ao Grupo Tintas 2000, Orfil - situado em Valpacos e Orlando Matias - situado
em Vinhais.

Oril

Morada e Contactos:

Av. Dona Maria do Carmo Carmona n°® 31
5430-488 Valpacos

Tel.: 278 711 599

Orlando Matias

Morada e Contactos:
Rua Nova - EN 103
5320-335 Vinhais
Tel.: 273771 104

Mural Ramo de Flores

“Ramo de Flores” é o titulo do mural desenhado pelo
artista urbano Asur, junto ao Hospital Beatriz Angelo,
apos um desafio lancado pela Camara Municipal de
Loures. Localizado na Avenida Professor Dr. Armando
dos Santos Ferreira, tem 350m?2.

Contou com a colaboracao de cerca de 40 profissionais

do hospital, que dedicaram um pouco do seu tempo
para também participar na pintura do mural. Foi inau-
gurado no Dia Internacional dos Direitos Humanos, assi-
nalado a 10 de Dezembro.

Esta obra foi pintada com produtos Montana vendidos
pela loja de Albufeira da Tintas 2000.

Mural "Ramo de Flores” do artista urbano Asur



Produtos

Milacril Mate - Nova Férmula

Milacril Mate é um esmalte
acrilico aquoso cuja formu-
lacéo foi otimizada de modo
a potenciar as suas quali-
dades, nomeadamente: ex-
celente poder de cobertura;
excelente aplicabilidade e
superior resisténcia ao risco.

Milacril Mate é um esmalte
indicado para a pintura de
superficies de madeira,
metal, paredes, inclusivamente em cozinhas e wc’s, hos-
pitais, restaurantes e outros locais onde seja necessaria
limpeza frequente.

Milacril Mate esta disponivel em embalagens de 0,75L; 4L
e 15L, nas nossas lojas e na loja online.

Afinavel no Sistema de Afinacdo Automatica de Cor - 2000
Mix.

Cristina Moutinho
Departamento de Investigacao e Desenvolvimento

MILACRIL

ESMALTE AQUOSO
AZULEJOS | PAREDES | MADEIRA | METAL

&) Excelente retencio de cor e brilho
&) Nao amarelece

) Elevada resisténcia a lavagem, mesmo com
detergentes amoniacals convencionals.

& Facll aplicacio \

LSMALTE AQUOSO

Tinta Top Extra Cobertura

Tinta Top Extra Cobertura é
uma tinta mate, para tetos e
paredes interiores. Caracte-
riza-se pela sua EXCELENTE
OPACIDADE, tendo rapida-
mente ocupado o seu espago
no mercado.

Indicada para a pintura de dife-
rentes superficies tais como:
gesso cartonado, estuque, re-
boco liso , areado e MDF.

Considerada por alguns como a melhor tinta no mercado a
nivel de opacidade, apenas com 1 ou 2 demaos, obtém-se um
o6timo acabamento. g)de facil aplicacao, permeavel ao vapor
de agua e resistente a lavagem.

Disponivel em branco e cores claras (RAL 9010, TD 9133 Bran-
co Nuvem, TD 518 Branco Pérola).

Comercializada em embalagens de 5L e 15L.

Tinta TOP @ mesmo TOP! Experimente!

Cidalia Martins
DID Construcao Civil

EXTRA COBERTURA

Acabamento mate
Excelente poder de cobertura




Produtos

SuperThane Acetinado

Longe vai o tempo em que
os esmaltes aquosos eram
apenas um pequeno nicho
de mercado, onde domi-
navam as versdes a sol-
vente, baseadas em resinas
alquidicas (sintéticos). O
Grupo Tintas 2000 conta
ja com uma panédplia de
produtos aquosos de quali-
dade reconhecida no mer-
cado, e aposta agora em

mais uma novidade: SUPERTHANE ACETINADO.

Trata-se de um esmalte aquoso, baseado em tecnologia
de resinas acrilicas e enriquecido com poliuretano e outros
aditivos especiais, que lhe conferem uma maior resistén-
cia ao risco, quando comparado com as versbes aquosas
tradicionais. Confere as superficies um toque super macio,
bem como um aspeto acetinado muito elegante, especial-
mente apreciado na esmaltagem de elementos no interior.

Quanto a aplicagao, tem uma excelente capacidade de en-
chimento e nivelamento, bem como uma secagem rapida,
permitindo aplicar duas demao num sé dia. Para finalizar,
uma super embalagem a condizer com a sua qualidade.

E adequado para aplicacdo sobre madeiras e metais, em
interior ou exterior. SuperThane Acetinado esté disponivel
em embalagens de 0,75L e 2,5L.

José Marques
Diretor Técnico

SuperThane

Esmalte Acrilico Aquoso
Reforgado com Poliuretane

Madeira | Metal

Acetinado
Boa Lacagem
Resistente ao Risco

SuperThane

Bmatte Acrilico Aguos

Fets iy ¢ own Prstet e

Verniz Maipur

Os acabamentos nos méveis
realcam a sua beleza e tam-
bém permitem evidenciar a
sua qualidade e design!

No processo de enverniza-
mento de moveis os produ-
tos de poliuretano tém
conquistado, nas ultimas dé-
cadas, um lugar de destaque
na industria de mobiliario. O
Grupo Tintas 2000 tem de-
senvolvido varios produtos para este mercado, tendo
sempre em atencdo a exigéncia na qualidade dos aca-
bamentos.

Os Vernizes Maipur sdo uma gama de vernizes poliu-
retano que permitem acabamentos com excelentes
caracteristicas de aplicabilidade e lacagem, resisténcia
fisica e quimica, transparéncia, dureza superficial e per-
mitem acabamentos com excelente suavidade ao tato e

durabilidade.

Estao disponiveis os seguintes graus de brilhos:

- Verniz Maipur/10 — Acabamento brilho mate

- Verniz Maipur/20 — Acabamento brilho semi-mate
- Verniz Maipur/30 — Acabamento brilho cera

- Verniz Maipur/50 — Acabamento meio brilho

- Verniz Maipur/60 — Acabamento semi brilhante

Adriano Reis
DID Industria de Mobiliario

Verniz Maipur

Indicado para a industria de mobiliario
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Renove a casa de banho e a cozinha, sem obras

Quem ja néo olhou varias vezes para os azulejos da co-
zinha e da casa de banho e teve vontade de os alterar?

Mas de cada vez que pensamos nisso a palavra obras ga-
nha uma vida indesejada na nossa casa e na nossa mente
e acabamos por ir adiando a tdo desejada alteracao!

Hoje em dia j& nao necessitamos de remover azulejos,
fazer po e investir numa remodelacao de fundo quando se
pode simplesmente pintar os azulejos.

Com uma solugao simples, pratica e com baixo custo, con-
segue renovar uma divisdo apenas com dois produtos, um
primario e um esmalte — Primario TT e Esmalte Milacril.

Este esquema de pintura pode ser aplicado tanto por um
profissional como por um “bricoleiro” e possui um Docu-

Casa de banho antes da pintura

Cozinha antes da pintura

mento de Aplicacdo atribuido pelo Laboratério Nacional
de Engenharia Civil (LNEC).

A sua aplicagdo passa por estes 3 simples passos:

- Ter os azulejos limpos de poeiras e gorduras e de prefe-
réncia retirar acessorios que possam estar afixados aos
mesmos.

- Aplicar uma demao de Primario TT, deixando secar su-
perficialmente por uma hora.

- Aplicar duas demaos de Esmalte Milacril, na cor e no
brilho que pretende.

Num espaco de 24h, podera ter uma casa de banho ou
cozinha nova e sem obras!

Pinte sem sair de casa, tem tudo o que precisa na nossa loja
online! Visite-nos: www.tintas2000.pt e www.marilina.pt.

DEPOIS

Cozinha “nova”, sem obras, apds a pintura
' ;



Formacao

Formacao de Produtos de Construcao Civil

Nos dias 27.11.20 e 04.12.20 foram dadas duas sessdes
da formagao técnica e pratica de produtos de construgao
civil, na sede da Tintas 2000.

O nimero de participantes teve que ser limitado devido a

-

Participantes na sessdo do dia 27.11.20

pandemia da Covid-19. Anténio Ambrosio fez a abertura
da formacao e Cristina Moutinho foi a formadora.

O objetivo desta formacao foi dotar os formandos de co-
nhecimentos técnicos e praticos sobre os produtos de
construcao civil comercializados pelo Grupo Tintas 2000.

Participantes na sessdo do dia 04.12.20

Hidrofugante Aquoso Telhas

Foi criado um expositor do Hidrofugante Aquoso Telhas,
que esta disponivel em todas as delegagdes do Grupo
Tintas 2000, com o objetivo dos clientes poderem verificar
a eficacia do produto.

O Hidrofugante Aquoso Telhas é um hidrofugante de base
aquosa, formulado a base de dispersdes e aditivos especiais.
Indicado para a impermeabilizacéo de telhas de argila (nao
vitrificadas).

Confere uma excelente repeléncia a agua, tornando o su-
porte impermeavel, resistente a fungos e algas, resistente a
intempérie e confere um aspeto ligeiramente acetinado.

Expositores Hidrofugante Aquoso Telhas

21
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Parceiros no Sucesso

Drogaria D’Arvore festeja o seu 1% Aniversario

A Redes e Colunas abriu as portas ao publico ha um ano
com o nome comercial Drogaria d'Arvore. Com os receios
normais perante uma incognita por ser uma verdadeira
novidade e um projeto novo na vida do sécio/gerente,
Mario Ferreira, o proposito principal era e continua a ser
o compromisso de total satisfacdo do cliente e o cumpri-
mento das responsabilidades perante 0 mesmo mas tam-
bém perante os parceiros e fornecedores.

Sénia Ferreira afirma: “Foi uma aventura em que tivemos
a sorte de ser acompanhados pela Tintas Marilina quando
era ainda um projeto em "esbogo”.

Contamos com o total apoio da equipa de Marketing no
desenvolvimento da nossa imagem e em todas as ferra-
mentas necessarias para a divulgacdo da mesma.

A nivel de loja temos o espaco Tintas Marilina que foi tam-
bém desenvolvido pela equipa do Grupo e do qual fica-
mos inteiramente rendidos ao resultado final.

Volvido um ano, podemos afirmar que os resultados sao
muito positivos! Ultrapassaram as nossas expectativas,
mesmo tendo o pais entrado num estado de pandemia
devido ao Covid-19.

DROGARIA

D"ARVORE

Temos que agradecer a Tintas Marilina por estar presente
em novos projetos que tém surgido e por toda a disponi-
bilidade dos comerciais Rui Ramos e Ricardo Ramos que
nos tém acompanhado desde o inicio e tém feito todos
os esforcos para que nada falhe e para que continuemos
a cumprir com o nosso principal objetivo mencionado no
inicio: completa satisfacdo das necessidades dos nossos
clientes!”

Narilina

Ricardo Ramos, Rui Ramos, Mario Ferreira, Sonia Ferreira, Antonio Am-
brosio, Ana Ambrdsio, Sandra Carmelo e Tiago Medeiros na inauguracao
da loja em 31.01.20

Morada e Contactos:
Urbanizacao do Pindelo, Bloco 2, Loja 5 | 4480-047 Arvore
Tlm.: 913 037 430 | Email: geral@drogariadarvore.pt

Cores do Ano 2021

A Pantone brindou-nos com duas cores para o ano de 2021!

Ja nao é a primeira vez que o faz trazendo mais uma vez as
emogbes e o imaginario que de tanto necessitamos para
criarmos ambientes que nos fagam sentir felizes.

Sempre com um fundamento de bem-estar e positivismo
as escolhas cairam sobre um amarelo llluminating e um
cinzento Ultimate Grey onde o objetivo era precisamente
transmitir uma mensagem positiva, forte e com muita es-
peranca.

Estas cores ja se encontram formuladas no nosso sistema
de afinacdo automaética de cor, com as seguintes referén-
cias:

TD 46A9 - llluminating

TD 26C2 - Ultimate Gray

Cores do Ano 2021



Parceiros no Sucesso

Elenco Completo, Lda.

Iniciava-se o ano 2010,
quando dois aventureiros,
ja conhecedores das éareas
de negécio ligadas as tin-
tas, maquinas, ferramentas,
ferragens, produtos para
agricultura, jardim e outros,
decidiram criar a empresa
Elenco Completo, Lda., em
Ronfe - Guimaraes.

No local onde se encontra a
loja atual, j& existia uma drogaria onde Eduardo Freitas
era funcionario. Na época surgiu-lhe a oportunidade de
comprar o negoécio ao ex-patrdo, tendo-se juntado a ele
Filipe Pinheiro, como sécio.

A Tintas Marilina ja estava presente na antiga loja, a extinta
Drogaria do Olivall

Apods a compra do negécio, puseram maos ao trabalho,
renovaram e aumentaram as instala¢des no interior e no
exterior, criaram um espaco dedicado a Tintas Marilina
com maquina de afinagdo automatica de cores, Marilina
Mix, dispondo assim de mais solugdes para todo o tipo
de pinturas para a construgao civil, indistria de me-
talomecénica e industria de mobiliario.

Quem os procura reconhece neles profissionalismo,
conhecimento e mais-valias, e sabe que encontra sem-
pre uma solugdo para este ou aquele problema.

Drogaria

Eduardo Freitas e Filipe Pinheiro

No ano passado, estava prevista uma grande festa para
comemoracao do 10° aniversario que devido a pandemia
atual ndo foi possivel realizar. Esta prometida uma festa de
arromba para daqui a 4 anos, para celebrar o 15° aniversario.

A Tintas Marilina e a Elenco Completo Lda., tém trabalha-
do em equipa, superando com distingao as adversidades
dos tempos que correm!

Estou confiante, que juntos, com esta garra e determi-
nacdo que nos caracteriza, caminhamos nesta parceria de
sucesso, para um futuro mais colorido e feliz!

Carlos Oliveira
Técnico Comercial Tintas Marilina

Morada e Contactos:

Rua Sao Tiago, 215 | 4805-437 Ronfe - Guimaraes
Tel.: 253 532 495 | TIm.: 911 503 903

Email: drogariaelencocompleto@hotmail.com
Website: www.elencocompleto.pt

Exterior da loja Exterior da loja

Espago Tintas Marilina
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Adaptacao Tecnolégica Face a Pandemia

Desde o inicio da pandemia,
o Grupo Tintas 2000, deu
sempre especial atencao a
saude e ao bem-estar dos
seus colaboradores, tendo
para tal efetuado um con-
junto de alteracdes, a nivel
da organizacdo de trabalho
e instalagoes, por forma a
minimizar o contacto fisico.

Como tal, foram colocados sensores de movimento para
acender as luzes em todos os locais da sede da Tintas
2000 e colocaram-se portas automaticas na loja e rececao,
tendo sido um projeto orientado pelo Departamento de
Manutengao.

No inicio de marco, os colaboradores das sedes da Fabri-
ca de Tintas 2000, Tintas Marilina e Norticor, passaram a
efetuar o registo da assiduidade em terminais biométricos
com recurso a leitura facial, implementados pela Direcao
de Sistemas de Informacéo.

A biometria é uma técnica avancada que, com base em
sofisticados sistemas digitais, permite o reconhecimento
do individuo através das suas caracteristicas pessoais e
intransmissiveis. Impressao digital, reconhecimento facial,
de retina ou de voz, sdo as solugbes consideradas mais
fiaveis.

Qualquer tecnologia biométrica concede um maior grau
de seguranca as praticas de registo de assiduidade e
controlo de acessos, na medida em que a informacéo
necessaria para permitir a identificacdo nao é perdivel
nem suscetivel de apropriacdo indevida. Adicionalmente,
e tendo em consideragdo as mais recentes preocupagoes
de muitas organizacdes e dos seus colaboradores, a tec-
nologia de reconhecimento facial apresenta vantagem
acrescida ao permitir a identificacdo sem a necessidade
de qualquer contacto fisico com o terminal.

Diretamente em chapa
galvanizada e aluminios
anodizados

O novo sistema, para além de aumentar a seguranca das
empresas e dos colaboradores, permite também o con-
trolo da assiduidade em tempo real, possibilitando uma
intervencdo imediata e mais eficaz. Ndo necessita de ne-
nhum componente fisico extra, como o cartao usado ante-
riormente, pelo que a presenca do colaborador é o Unico
requisito necessério para efetuar o registo.

Helena Barbosa a efetuar o registo através da tecnologia biométrica

Para além disso, permite o cruzamento de informacao
relativa a justificacdo de faltas e atrasos, e facilita a trans-
posicao dos dados para o sistema informatico no qual é
feito o processamento de salarios.

Para que as entradas fossem mais organizadas e que os
colaboradores tivessem que percorrer a menor distancia
até ao seu posto de trabalho, foram colocados em pontos
estratégicos 6 terminais de controlo de assiduidade nas
instalagdes.

Apds as primeiras semanas de utilizacao do novo sistema,
verificou-se uma adaptagdo praticamente imediata por
parte dos colaboradores, que agora efetuam os seus re-
gistos facilmente e em seguranca, e a agilizacao de pro-
cessos afetos ao Departamento de Recursos Humanos.

Ricardo Seabra
Departamento de Ambiente e Seguranca no Trabalho

esmalte

galvamil




Uma Aposta na Digitalizacao

Ja |a vai um ano desde que
fomos obrigados a mudar a
forma como trabalhamos e
interagimos com os nossos
amigos, familiares, clientes
e fornecedores. Foi inte-
ressante para alguém que
trabalha no mercado digi-
tal assistir a digitalizacdo de
negdcios um pouco por todo
o mundo, apesar de todos os
infelizes contratempos.

Empresas ao redor do mundo foram obrigadas a usar a
sua criatividade e reinventar os seus negoécios para con-
seguirem atravessar todos estes momentos dificeis. Muitas
das estratégias utilizadas passaram pelo online.

A Amazon foi um caso de sucesso, entre janeiro e outu-
bro de 2020 contratou perto de 430.000 pessoas, o que
representa um aumento de 50% da sua forca de trabalho.
A Amazon esteve na linha da frente das vendas online e a
industria do comércio eletronico avancou alguns anos em
apenas alguns meses.

A Tintas 2000 nao foi excecdo e viu também as suas ven-
das online aumentar mais de 1000% durante os periodos
de confinamento. Por considerarmos que o digital veio
para ficar independentemente da pandemia, estamos ja a
fazer uma aposta em todos os meios digitais e de comuni-
cagao do Grupo Tintas 2000.

Com todos estes acontecimentos, o Grupo Tintas 2000 de-
cidiu que uma das apostas deveria ser estar mais proxima
dos seus clientes e revendedores para os ajudar a ultrapas-
sar estes momentos mais dificeis e tornar o processo de
transicao para o digital o mais simples possivel.

Como? A partir de junho de 2021 a Academia de For-
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Filmagens da formacao

macao do Grupo Tintas 2000 ira lancar uma plataforma
de e-learning para auxiliar os seus clientes e revendedores
com as suas presencas online.

A formacéo sera gratuita e em horario livre, podera assistir
as aulas sempre e onde quiser. No final do curso recebera
o certificado de participacéo.

Para além das video aulas, alguns dos participantes serao
selecionados para acompanhamento com servico de con-
sultoria gratuita.

Ainda é cedo para revelar o programa curricular completo,
deixamos no entanto, alguns dos temas que seréo aborda-
dos ao longo dos cursos: Criagdo de Websites, Presenca
Digital, Copywriting, E-mail Marketing, Redes Sociais, De-
sign para Redes Sociais, SEO, Google Adwords, Facebook
Ads entre outros.

Se tiver alguma sugestao para o nosso programa curricular
envie-nos um e-mail para marketing@tintas2000.pt.

José Barros
Gestor de Redes Sociais

Despedida da Ana Maria Ferreira

Ana Maria Ferreira, operadora de rotulagem do Grupo
Tintas 2000 durante 40 anos, aposentou-se do mundo
profissional, ficando na meméria de todos a sua dedi-
cacao.

Sera sempre muito bem-vinda e teremos sempre o
maior gosto em recebé-la. Desejamos que aproveite ao
maximo esta nova etapa e muitas felicidades para a sua
vida!

Carla Sousa, Ana Maria Ferreira e Anténio Ambrosio
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Circuito de Portimao

Decorreu em 07 e 08.11.20 uma prova do Campeonato
Nacional Legends, no Circuito de Portimao, onde o piloto
Antoénio Barros participou ao volante do seu BMW M3 pa-
trocinado pela Tintas 2000.

“Mesmo arrancando em ultimo e sem treinar consegui
dois segundos lugares e uma volta mais rapida adiando a
deciséo do titulo para a Gltima corrida.”

Circuito do Estoril

Decorreu entre 12 e 13.12.20 a ultima prova do Campe-
onato Nacional Legends, no Circuito do Estoril, onde o
piloto Anténio Barros voltou a participar novamente ao
volante do BMW M3 patrocinado pela Tintas 2000.

uero agradecer a todos os que me ajudaram e em es-
"Q d tod d

pecial a Tintas 2000 que uma vez mais numa altura bem
dificil me disse que sim.”

Anténio Barros

Maia Open 2020

Entre os dias 29.11.20 e 06.12.20, decorreu o Maia
Open 2020, no Complexo Municipal de Ténis da Maia,
organizado pela Camara Municipal da Maia, numa or-
ganizagao conjunta com a Federacao Portuguesa de
Ténis.

Contou com a presenga de alguns dos melhores tenis-
tas nacionais e internacionais, entre eles Nuno Borges
(Maiato que deu imagem ao cartaz do evento).

O torneio foi jogado na modalidade de singulares e

Carro de competicdo de Anténio Barros

pares masculinos, beneficiando de ampla cobertura
mediatica, destacando-se a difusdo televisiva, com
transmissdes diretas de jogos de quartos-de-final,
meias-finais e final, num total de, aproximadamente 14
horas de transmissdo em direto.

A Tintas 2000 foi um dos parceiros oficiais deste tor-
neio e esteve presente nas faixas laterais do campo e
ecrd LED no court central, assim como nos elementos
graficos.

Antonio Ambrésio

Pedro Sousa, campeao do Maia Open 2020



ColoRIR

Campanha de Natal para Recolha de Bens

Durante o periodo compreendido entre 09.12.20 e 18.01.21, decorreu uma Campanha de Natal para recolha de bens,
na sede da Tintas 2000, para as instituicoes “A Causa da Crianca” e “Socialis”.

Os bens angariados foram entregues a 18.01.21 as respetivas associacoes.

y

Pedro Antunes, Andreia Almeida, Ana Ambrésio, Anténio Ambrésio

Centro de Dia de Tabuadelo

O Centro de Dia, localizado na freguesia de Tabuadelo
- Guimaraes, tem capacidade para 50 utentes, 25 em Cen-
tro de Dia e 25 no servico de apoio domiciliario.

Para além das salas reservadas ao Centro de Dia, o edificio
integra uma lavandaria, no rés-do-chéo, sobretudo para
apoiar os utentes do servigo de apoio domiciliario.

A Tintas Marilina forneceu cachecdis aos seus utentes.

Utentes e auxiliares do Centro de Dia de Tabuadelo

a ProdUto X 'impaza. 0 s E U KI T D E
polimentP_ trataq_‘wqto
; e protecao de moveis.

A solucao para os seus moveis e paredes

Produto para limpeza de paredes e tetos
com acao eficaz na remogéo de fungos,
deixando a superficie limpa num curto
espaco de tempo.
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Desafios

1. Num lago ha uma mancha de nenufares. Todos os dias, a

mancha duplica o tamanho.

Se a mancha levar 48 dias a cobrir o lago inteiro, quanto tempo
demoraria a cobrir metado do lago? 24 ou 47 dias?

2. Qual é o copo que tem mais dgua?

3. Qual a linha mais comprida?

A

4. Qual é o nimero de estacionamento ocupado pelo carro?

Piadas

1. Uma magica vai ao médico. Ele pergunta-lhe:

- O que é que a senhora tem?

- Cada vez que digo “cabum"” as pessoas desaparecem - disse

a méagica - Doutor onde foi?

2. Um policia faz parar um automobilista que acaba de passar

o sinal de vermelho.
- Entdo ndo viu o sinal?

- Sim, vil O que eu nao vi foi o senhor guarda.

Ficha Técnica

Diregdo: Sandra Carmelo // Design Grafico: Tania Leite // Fotografia: Tania Leite
Propriedade: Fabrica de Tintas 2000, S.A. // Distribuigao: Gratuita // Periodicidade:
Quadrimestral // Tiragem: 3000 Exemplares // Impressado: Penagréfica

Esta publicacao foi redigida ao abrigo do novo acordo ortografico e esta disponivel, em
versao digital, nos sites das empresas do Grupo Tintas 2000.
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Sopa de letras

Descubra as palavras nesta sopa de letras.

Palavras:

Carnaval | Mascara | Malassadas | Partidas | BalGes | Festival
Baile | Fitas | Disfarces | Mascarados
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Adivinhas

1. Na frase “o ladrdo foi preso ontem”, onde se encontra o

sujeito?

2. O que é que fica cheio durante o dia e vazio durante a noite?

3. O que é que tem no meio do ovo?

Solucoes

Sopa de letras
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FABRICA DE TINTAS 2000, S.A.
Zona Industrial Maia | | Setor VII | Apt 1053
4471-909 Maia

Tel.: 229 436 800 | Fax: 229 436 819

tintas2000@tintas2000.pt

www.tintas2000.pt



