s EIIN ¢ -
\ AMBROSIO & FILHA Norti

PLANO DE CONTINGENCIA COVID-19

INTRODUGAO:

O Grupo Tintas 2000 assume o papel fundamental que tem a desempenhar na protecao da saude e
da seguranca dos seus trabalhadores. Em situacdes de elevado risco, como a que vivemos atualmente
com a infecdo pelo novo coronavirus, o Grupo Tintas 2000 tem consequentemente um papel crucial
para limitar um impacto negativo na atividade da empresa, e na economia em geral.

Assim, preparou-se para dar uma resposta eficaz na minimizacdo do risco de contagio e na preparacao
de um cenario de propagacdo do virus. Tendo por base as recomendag¢des da DGS, OMS e Ordem dos
Médicos, definiu um conjunto de medidas de preven¢dao e de procedimentos que deverdo ser
adotados por todos os colaboradores.

FINALIDADE E OBJETIVOS:

O Plano de Contingéncia, agora atualizado, serve para proteger os trabalhadores, prevenir, antecipar
e gerir o impacto da COVID-19 na atividade da empresa, com os objetivos de:

o Garantir a continuidade do seu funcionamento, nomeadamente dos servigos imprescindiveis

o Minimizar as condi¢des da eventual propagacdo da COVID-19 e manter os servigos essenciais
em funcionamento

o Preparar a resposta as necessidades dos trabalhadores da empresa

o Garantir a correta e adequada informacgdo e formagdo dos trabalhadores e dirigentes sobre
esta nova ameaca, na definicdo de medidas de prevencdo, na vigilancia médica e na
identificacdo de eventuais casos

o Preparar o restabelecimento da situagao e atividade normais, tdo seguro quanto possivel

ESTRUTURA:

Este Plano de Contingéncia foi elaborado pelo Departamento de Ambiente, Saude e Seguranca no
Trabalho (DASST) em articulacdo com a Direcdo de RH e o Médico no Trabalho, e em coordenacdo
com todas as Dire¢des. E monitorizado pelos DASST — Eng.2 Ricardo Seabra.

Esta organizado pelos seguintes pontos:

Esclarecimento sobre o novo coronavirus
Formas de transmissao

Sintomatologia

Definigao de caso suspeito

NP
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Procedimentos a adotar quando ocorrerem casos suspeitos
Responsabilidades

Medidas de protecado individual e coletiva

Organizacao laboral

. Organizacdo de espacos

10. Informagdo e formacgao a colaboradores

©oNo O

Toda e qualgquer ocorréncia relacionada com A COVID-19, devera ser comunicada aos seguintes

intervenientes:

Departamento de Ambiente, Saude e Seguranca no Trabalho (DASST)
Diregao de Recursos Humanos

Chefia Direta

Administracdo

o O O O

1. 0 QUE E O NOVO CORONA VIiRUS?

COVID-19 é o nome atribuido pela Organizagdo Mundial da Saude, a doenga provocada pelo novo
coronavirus SARS-COV-2, que pode causar infecdo respiratdria grave. Em casos mais graves pode levar
a pneumonia grave com insuficiéncia respiratéria aguda, faléncia renal e de outros 6rgaos e eventual
morte.

O periodo médio de incubacdo pelo SARS-CoV-2 é de 5,2 dias (2-14 dias), caracterizando-se
tipicamente por patologia respiratdria.

Os fatores de risco ja conhecidos sdo: idade superior a 60 anos com doengas crénicas, pessoas com
doencas cardiovasculares, doenca respiratéria crénica, hipertensao, diabetes e doenca oncolégica
(entre outras). A evolucdo para doenca grave, quando acontece, manifesta-se em média 6 dias apds
a exposicdo ao virus, com o inicio de dificuldade respiratdria que evolui para faléncia respiratéria.

O surto do novo coronavirus SARS-CoV-2 foi declarado Emergéncia de Satude Publica de Ambito
Internacional a 30 de janeiro de 2020, a COVID-19 foi considerada uma pandemia a 11 de marco de
2020, e mantendo-se a situacdo epidemioldgica em Portugal a presente data.

2. FORMAS DE TRANSMISSAO DA INFECAO

A transmissao de pessoa para pessoa foi confirmada e esta ocorre durante uma exposi¢ao proxima a
pessoa com COVID-19, através:

o Via de contacto direto (pessoa a pessoa):
- Goticulas respiratérias espalham-se quando a pessoa infetada tosse, espirra ou fala, podendo
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ser inaladas ou pousarem na boca, nariz ou olhos das pessoas que estdo préximas;
- Pelo contacto direto com secre¢des infeciosas;
- Por aerossoéis em procedimentos terapéuticos.

Via de contacto indireto (superficies e objetos contaminados):

- Através das maos, que tocam nas superficies contaminadas com as goticulas expelidas pelas
pessoas infetadas e que depois sdo levadas a cara, a boca ou ao nariz inadvertidamente, sem
termos feito a higiene das maos.

3. PRINCIPAIS SINTOMAS

As pessoas infetadas podem apresentar os seguintes sinais/sintomas:

o febre, tosse, dificuldade respiratéria, dores de cabeca, dores musculares, perda de olfato e

paladar.

4. DEFINIGAO DE CASO SUSPEITO:

E considerado caso suspeito, todo o individuo que retina os seguintes critérios:

o

Infecdo respiratoria aguda (febre ou tosse ou dificuldade respiratdria) requerendo ou nao
hospitalizagao;

Contacto com caso confirmado ou provavel de infe¢do por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias
anteriores ao inicio dos sintomas;
Profissional de saude ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de salde onde sdo

tratadas pessoas infetadas por COVID-19;

Historia de viagem para dreas com transmissdao comunitdria ativa nos 14 dias antes do inicio
dos sintomas.
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5. PROCEDIMENTOS A ADOTAR QUANDO A OCORRENCIA DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS
ENTRE OS COLABORADORES DO GRUPO:

e Qualquer colaborador com sinais e sintomas de COVID-19 e
ligacdo epidemiolégica, ou que identifique outro colaborador
com sintomas compativeis com definicdo de caso suspeito,
informa a chefia direta e dirige-se de imediato para a zona de
isolamento, ou para o seu domicilio, conforme o
estabelecimento onde se encontra:

COLABORADOR COM SINAIS
E SINTOMAS DE COVID-19

Estabelecimento Local de isolamento

Lojas Encerramento/Domicilio
Fabrica T2000/Marilina Gabinete Médico
Comerciais Domicilio

Norticor Sede Laboratério (entrada)
Ambrésio & Filha Gabinete 1.2 piso na recegao

o Deseguida o préprio colaborador, ou a chefia direta, ou outro
colaborador que o acompanhe, entra em contacto com a
Linha Saude 24 — 808 24 24 24, e segue as recomendacodes
gue lhe forem transmitidas. Devem permanecer na area de
isolamento com a mascara cirdrgica. Os trabalhadores que
acompanham o trabalhador com sintomas, antes de iniciar a
assisténcia devem colocar madscara luvas e cumprir as
precaucoes bdsicas de controlo de infecdo,

o Informam, imediatamente, o responsavel de Seguranca no
Trabalho e a Direcdo RH da sua situagdo clinica,
preferencialmente via telefdnica,

e A drea de trabalho que o colaborador frequenta é fechada
para se proceder a uma desinfecdo,

e Devem informar o DASST e a DRH,

CONTACTOS PROXIMOS
Colaboradores que nao
apresentam sintomas, mas
que tiveram ou podem ter
tido contacto com um caso
confirmado COVID-19

A DRH deve identificar, listar e classificar os contactos
proximos e proceder ao acompanhamento desses
colaboradores (telefonar diariamente, informar, aconselhar e
referenciar)

VIGILANCIA DE CONTACTOS PROXIMOS
Alto risco de exposicdo: Trabalhador do mesmo posto de
trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até 2 metros), que
partilhou objetos ou equipamentos com o caso confirmado,
gue esteve face a face com este ou em espaco fechado,
Baixo risco de exposicdo: Trabalhador que teve contacto
esporadico com o caso confirmado, ou prestou assisténcia
desde que tenha seguido as medidas de prevencao,
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Vigilancia de contactos préximos
Alto risco de exposi¢ao Baixo risco de exposi¢ao
- Monitorizagdo ativa pela ASL | -Auto-monitorizagao didria dos
(autoridade de saude local) | sintomas COVID-19 (medir a

durante 14 dias temperatura 2x por dia)

- Auto-monitorizagdo diaria | - Acompanhamento da
dos sintomas COVID-19(medir | situagdo pelo médico do
a temperatura 2x por dia); trabalho

- Restringir o contacto social ao
indispensavel

- Estar contactdvel para
monitorizagao ativa durante
14 dias

e Devem adotar medidas de isolamento de acordo com as
orienta¢des das entidades de saldde (Linha Saude 24 e/ou

COLABORADORES DOENTES Médico do Centro de Saude) por forma a limitar a
(CASO CONFIRMADO) propagacao da doenga. Nao podem deslocar-se para as
instalagbes onde desempenham a sua atividade
profissional,

e Devem informar imediatamente o responsavel de
Seguranca no Trabalho e a Direcdao de RH da sua situagao
clinica. Enviar o documento comprovativo da baixa médica
para a Direcdo de RH,

e A drea de trabalho que o colaborador frequenta é fechada
para se proceder a uma desinfecdo,

e Proceder a limpeza e desinfecdo da sala de isolamento

e Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente das
superficies frequentemente manuseadas e mais utilizadas
pelo doente confirmado. Dar especial atencdo a limpeza e
desinfecdo do posto de trabalho do doente confirmado
(incluindo materiais e equipamentos utilizados por este),

e Armazenar os residuos do caso confirmado em saco
plastico, que apds fechado é segregado e enviado para um
operador licenciado
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Para dar resposta a pandemia no Grupo Tintas 2000, foi definida uma estrutura com

responsabilidades distintas:

CONSTITUICAO

RESPONSABILIDADES

Comissao Decisiva
CoVID-19

Administragao

Dire¢ao Recursos Humanos
DASST

Médico do Trabalho
Direcdes

Definicdo do plano de contingéncia para aprovagao
pela Administragao
Realizacdo de pontos de situagdo didrios para ajuste de

planos de acdo a aplicar para apresentacao e validacao
pela Administragao

Reunides semanais com Gestores COVID-19 para
comunicac¢ao das decisdes aprovadas

Definicdo do conteddo da comunicagdo interna e
externa

Garantia da implementacdo das acdes de resposta a
Pandemia

Comissao de Gestao

GESTORES HIERARQUICOS
COVID-19

Diregdes
Chefias

Prestar todos os esclarecimentos aos colaboradores
diretos

Aprovar as propostas para deslocalizacao de
colaboradores qualquer decisao deve ser comunicada
de imediato a rec-chumanos@tintas2000.pt

Devem estar em ligacdo com os Supervisores COVID-19
e fazer um update de informacao regular

Ativar a comunicacdo de atuacgdes especificas junto da
Comissao Decisiva

Garantir a implementacdo das a¢des na sua direcdo/
departamento/ secgdo

Acompanhamento do processo de desmobilizacdo (ex.:
acompanhamento da pessoa a sala de isolamento,
ligacdo ao DASST para desinfestacdo do local de
trabalho, esclarecimento a equipa)
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SUPERVISORES DE SEGURANCA
COVID-19

Colaboradores nomeados por
turno/area de trabalho

e Garantir aimplementacdo das medidas de prevencao
e protecdo individual e coletiva pelos colaboradores.
(uso de luvas e de mascara e/ou viseira, desinfe¢do das
maos, distanciamento social, etc...)

e Supervisionar a organizacdo laboral dos espacos.

e Implementar a¢des operacionais especificas.
(entrega de EPI, controlar estado limpeza dos postos de
trabalho/equipamentos, refeitorio, balnearios e wc, sala de
isolamento e baldes de residuos)

e Apoio ao colaborador com sintomas.
(acompanhamento da pessoa a sala de isolamento e reporte
hierarquico da situacdo — chefia direta/DASST)

e Ligacdo aos gestores hierdrquicos.
(Departamento ambiente, saude e seguranga no trabalho
DASST/dire¢Bes/ chefias)

e Atuacoes especificas definidas e aprovadas pelos
gestores hierarquicos.
(ex.: fecho de localiza¢es, supervisdo de desinfecdo, sessbes
de esclarecimento, etc.)

e Garantia da implementacado das acbes para os
colaboradores da sua responsabilidade.

7. MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

7.1 Cumprir a etiqueta respiratoria:

o O O O O O
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Deitar o lenco de papel no lixo;

Tapar o nariz e boca quando espirrar ou tossir com o antebraco fletido;
Utilizar um lenco de papel ou o braco, nunca com as maos;

Lavar as maos sempre que se assoar, espirrar ou tossir;
Nao tossir ou espirrar para as maos;
Evitar tocar com as maos na cara.
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7.2 Distanciamento social

o Todos os colaboradores tém de usar mascara ou viseira, quando permanecem nas instalacdes

do grupo em espacos interiores;
o Todos os colaboradores tém de manter a distancia de seguranca de 2 metros, entre pessoas e

nos postos de trabalho;
N3do cumprimentar através de contacto fisico (aperto de mao, etc.);
Evitar contacto com doentes, com infecdes respiratdrias.

7.3 Reforco das medidas e condigdes de higiene e satide no trabalho

Lavar as maos com agua e sabdo frequentemente, ou com uma solucdo a base de dalcool;
Sempre que haja pausas no trabalho devem lavar as maos com dgua e sabdo, durante pelo
menos 20 segundos;
Sabado e dgua devem ser usados preferencialmente se as maos estiverem visivelmente sujas;
Usar alcool gel de maos antes de entrar nas instalacdes, em toda e qualquer ocasido, cobrindo
todas as superficies das maos e esfregando-as até ficarem secas;

o Desinfetar as maos antes de usar as maquinas de vending, de café e outros utensilios de uso
comum. Estes tém de ser desinfetados antes e depois de serem utilizados;

o Todos os colaboradores que usam utensilios e instrumentos comuns e trabalham em espagos
partilhados, devem usar luvas de nitrilo, e substitui-las diariamente;
Evitar partilhar objetos pessoais ou outros;
Esta reforcada a equipa de limpeza e higienizacdo para assegurar a limpeza de superficies que
sdo tocadas com frequéncia, designadamente wc'’s, puxadores, corrimaos, teclados e écrans,
entre outros.

7.4 Equipamentos e produtos disponibilizados pelo grupo:

o A empresa disponibiliza em todos os espagos e para todos os comerciais, frascos de solugao
antisséptica de base alcodlica, conjuntamente com instrucdes de higienizacdo das maos;
Mascaras cirurgicas, viseiras e luvas descartaveis a todos os colaboradores;

Contentores de residuos com abertura ndo manual e saco de plastico;
Equipamentos e produtos de higiene e limpeza, detergentes, desengordurantes e
desinfetantes;

o Planeamento de higienizacdo e limpeza relativo a todos os espacos, equipamentos e
utensilios, superficies mais tocadas como balcdes, maganetas, corrimaos.
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7.5 Medicao de temperatura:

o Os colaboradores, fornecedores, clientes e todos os visitantes tém de medir a temperatura a

entrada das instalacoes;

Os comerciais e lojistas tém de medir a temperatura em casa, antes de virem trabalhar;

Quem tiver temperatura superior a 37,82 tem de ficar em casa e contactar a linha de saude 24
ou, em alternativa, ligar para as linhas telefénicas criadas especificamente para este efeito,
pelas Administracdes Regionais de Saude divulgadas localmente, em:

o unidades de saude familiar

o unidades de cuidados de saude personalizados

7.6 Dever de comunicagao:

o Todos os colaboradores devem reportar a sua chefia direta e ao técnico de seguranga no
trabalho, qualquer situacdo de doenga que reuna as condi¢Ges de caso suspeito e deverdo
contactar o SNS;

Devem informar sempre que sejam indicados para a realizacdo do teste;
Devem informar de imediato o resultado do teste a infecdo por COVID-19.

7.7 Grupos de risco:

o Os colaboradores que pertencem a um grupo de risco (sejam portadores de doengas
cardiovasculares, doenca respiratdria crénica, hipertensdo, diabetes e doenca oncoldgica)
deverdo comunicar tal situacdo a chefia e a DRH fazendo prova da mesma (declaracdo médica)
para ser avaliada a possibilidade de trabalho remoto ou outra.

8. ORGANIZACAO LABORAL
8.1 Reuniodes

o Dada a necessidade, as reunides externas que sejam imprescindiveis podem realizar-se com

um maximo de 5 pessoas, sempre com o uso de mdscara;

o Reunides com fornecedores de matérias primas as reunides podem ocorrer na sala de
fornecedores, com porta aberta. E necessario os elementos externos anunciarem-se na
rececao, medirem a temperatura e desinfetarem as maos. A deslocacdo para a sala de
fornecedores de MP faz-se pelo exterior das instalacOes, até a porta da sala de formacao.

o Reunides com outros fornecedores de areas administrativas, financeiras, operacionais e
comerciais podem ocorrer em 2 locais do showroom.

o Reunides internas devem ser evitadas, devem ser realizadas por videochamada;
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o Quando expressamente necessario, as reunides internas podem ocorrer dentro das

instalagdes no maximo com 5 pessoas no saldo nobre e de 10 pessoas na sala de formacao.

o Estes espacos vao estar dotados de materiais de limpeza de superficies (mesas e cadeiras),
alcool gel e mascaras.

o As superficies destes espacos tém de ser limpas antes e depois da utilizacdo por quem
dirige/agenda a reunido.
Diariamente estes locais de reunides serdo limpos e arejados pela equipa de limpeza.

Nas outras instalacdes, que ndo a sede do Grupo Tintas 2000, estas regras sao igualmente
aplicaveis, adaptadas aos espacos existentes, sendo que a lei determina, lotacdo maxima de 5
pessoas por 100 m2, e ndo poderem existir agrupamentos com mais de 10 pessoas. Terao de
ser aprovadas antecipadamente pela Administracao.

8.2 Formagoes

Devem incentivar-se as formacées on-line tanto internas como externas para clientes/outros.

As formagdes presenciais podem ocorrer com o limite de 10 formandos, na sala de formagao

da sede do Grupo Tintas 2000, no auditério de Ambrdsio e Filha ou em lojas que reinam as
condicOes descritas. A regra de ocupacdo de espacos, é de 5 pessoas por 100m2 e manter os
2 metros de distanciamento, com uso obrigatério de mascara e desinfecao frequente das
maos.

o Estes espacos tém de estar dotados de materiais de limpeza de superficies (mesas e cadeiras),
alcool gel e mascaras.

o As superficies destes espacos tém de ser limpas antes e depois da utilizacdo por quem

dirige/agenda a reunido.

o Estes locais de reunides serdo limpos e arejados pela equipa de limpeza, antes e depois da
realizacdo das formacoes.

o As formacgbes presenciais com necessidade de realizar aplicacdes podem realizar-se no
exterior, em lojas que relinam as condi¢des descritas, na sede do Grupo Tintas 2000 ou em
Ambrdsio e Filha. Tém de ser aprovadas as condi¢des pelos RH e Técnico de seguranca.

o A coordenacdo de todas as formacdes do Grupo mantem-se com a Direcdo de Recursos

Humanos, que tem de tomar conhecimento com a devida antecedéncia, e serem aprovadas
pela administracdo.
o Formacdes em clientes podem realizar-se com um maximo de 10 formandos, sendo necessario

fazer uma checklist das condi¢des que temos definidas, e confirmar com o cliente que garante

essas condicoes.
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8.3 Distanciamento Social

Quando possivel os colaboradores trabalham em teletrabalho;
Em trabalho presencial, sempre que possivel, trabalha apenas uma pessoa por gabinete
guando ndo é possivel trabalham a uma distancia sempre superior a 2 metros;

o Em operacbes de produgdo, expedi¢cdo, armazém os colaboradores usam mascara/viseira,
luvas, e mantém as distancias de 2 metros.

8.4 Deslocagdes

o Viagens ao exterior podem ser realizadas se estritamente necessarias, apds anadlise da situacao
no momento do pais de destino e mediante aprovacao da administracao.
Quando viaja mais do gue uma pessoa nos veiculos é obrigatério o uso de mascara.
Viaturas de 2 lugares podem viajar 2 pessoas, 5 lugares podem viajar 4 pessoas, 7 lugares
podem viajar 4 pessoas, mais de 7 lugares podem viajar 2/3 da capacidade da viatura.

o As deslocacbes para entrega de materiais a clientes, efetuadas pelos nossos motoristas e
comerciais, devem ser efetuadas sem contacto com o destinatario, utilizando os
equipamentos de protecdo individual adequados (mdscara e luvas) e sem entrar nas
instalacdes dos clientes.

8.5 Assisténcias técnicas
o As Assisténcias Técnicas mantém-se com previa avaliacdo da Direcdo da Qualidade e
Marketing.
o As Atividades de Marketing podem ser incrementadas em suportes digitais. Estao
condicionadas a avaliacdo da Direcdo de Qualidade e Marketing.

8.6 Estagios

o Estdo suspensos os estagios com presenga fisica nas instalagdes.

8.7 Equipamentos de protec¢do individual

o A utilizacdo de EPI's continua a ser obrigatéria e absolutamente imprescindivel, sendo
ajustada quando necessario, aos procedimentos e medidas implementadas na prevencao
COvID 19.
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8.8 Documentagao interna/externa

o Toda a documentagdo interna/externa tem de ser entregue nas rece¢des sendo
posteriormente reencaminhados para os respetivos departamentos.

8.9 Instrugdes de procedimento

o Foram elaborados procedimentos especificos para determinadas tarefas, e por drea,
atendendo a necessidade preservag¢ao da segurancga e para evitar a contaminac¢do. Sempre
gue necessario serdo elaborados novos procedimentos.

9. ORGANIZAGAO PROATIVA DE ESPAGOS
9.1 Acesso as instalagoes:

o O acesso as instalagdes faz-se, obrigatoriamente, pela porta da recegdo da sede do Grupo
Tintas 2000, e pelas portas principais das restantes instala¢des do Grupo.

o E obrigatdria a medicdo da temperatura a entrada, a desinfecdo das m3os com alcool gel e o
uso de mascara.

o 0O acesso a todas as instala¢des do grupo esta condicionado, apenas fornecedores e clientes
devidamente identificados, mediante agendamento prévio, com servicos a desempenhar
especificados e absolutamente necessarios ao funcionamento das empresas;

o Estas pessoas tém que ser acompanhadas pelo responsavel do respetivo departamento,
mantendo a distancia de seguranca minima de 2 metros, devendo utilizar os equipamentos de
protecdo individual adequados (mascara e luvas);

o As lojas podem trabalhar com a porta aberta, mediante as instrugdes de seguranga que estao
divulgadas, sendo apenas permitida a permanéncia de um cliente dentro da loja;

o Os comerciais ndo podem entrar nas instalagbes do grupo, entregam/recolhem a
documentacdo na rececdo e recolhem os materiais para entregar a porta dos armazéns e das
lojas.

9.2 Mobilidade interna:

Os contactos internos devem ser efetuados através de email ou telefone;

A circulacdo dentro das empresas estd limitada estritamente ao necessario (refeitério e wc);
Nos gabinetes devem entrar apenas as pessoas que |3 trabalham, devendo ser evitada ao

maximo a deslocacdo entre gabinetes. Apenas para troca de documentagcdo ou outros
materiais fisicos expressamente necessarios, se devem invadir estes espacos;

o Evitar a manipulacdo de macganetas, mantendo sempre que possivel, todos os espacos abertos,
para evitar a necessidade de abertura de portas;
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N3o é permitida a entrada nos armazéns de produto acabado/matérias primas a pessoas que

(@]

nao trabalham nesta drea;
o Nao é permitida a entrada nos armazéns de produc¢do a pessoas que ndo trabalham nesta
area;
N3o é permitida a entrada no laboratério a pessoas que nado trabalham neste espaco;
Em caso de necessidade absoluta de presenca fisica, o acesso ao laboratério, para

colaboradores que ndo trabalham nesta drea, pode realizar-se apenas, pela porta exterior do
laboratério. Se forem comerciais tém de passar antes na rece¢do para medicdo da
temperatura e higienizacdo das maos. Estes contactos/reunides apenas se podem realizar na

sala de entrada contigua ao gabinete da Direcdo técnica.

9.3 Refeitdrio

Foram alargados os horarios de presenca no refeitdrio para pausa e almogo;
O refeitdrio tem limite maximo de 12 pessoas por pausa na sede Tintas 2000 e 4 pessoas na
sede Norticor. Apenas uma pessoa por mesa;

o Os colaboradores que almogcam na empresa, devem respeitar hordrios fixados, devem sentar

no refeitério sempre no mesmo local;

o A entrada e saida no refeitério, devera ser a mais ordeira e linear possivel evitando

cruzamentos desnecessarios.

9.4 Balnedrios

o Limite maximo de 6 pessoas por turno em simultaneo dentro dos balnearios;
o As equipas estdo reorganizadas em turnos por forma a cumprir os pontos anteriores e a
manter a capacidade de resposta das empresas as exigéncias do mercado/clientes.

9.5 Espacos Exteriores

o E obrigatério manter a distancia de 2 metros entre as pessoas, nos espacos exteriores das
instalacGes do Grupo;

o Particularmente nos locais de fumo na sede do Grupo Tintas 2000, ndo podem permanecer
mais de 2 pessoas.
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10. INFORMAGAO E FORMAGAO A COLABORADORES

o Este plano foi elaborado em 13 de marg¢o 2020, atualizado em 24 de abril 2020, e novamente
atualizado em 7 de setembro 2020. Foi disponibilizado a todos os colaboradores por e-mail e
serd disponibilizado também nos sites das empresas;

o Sao realizadas acdes de formagao e sensibilizagcdo sobre o plano de contingéncia registadas e

arquivadas no dossier COVID-19.

O DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

Maia, 7 de setembro de 2020
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